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ΣΥΜΒΑΣΗ

Στην Αθήνα σήμερα την ……......……….....… (1)  και στην έδρα του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΥΠ.Ε.Π.Θ.), το οποίο εδρεύει στην Αθήνα, οδός Μητροπόλεως, αριθμ. 15,

Μεταξύ των:

Α) αφενός μεν του ΥΠ.Ε.Π.Θ. που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Μητροπόλεως, αριθμ. 15 και εκπροσωπείται νόμιμα από τον καθηγητή Α. Καραμάνο, Γενικό Γραμματέα του ΥΠ.Ε.Π.Θ. και νόμιμο εκπρόσωπό του για την υλοποίηση της Πράξης «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην Εκπαίδευση» του Μέτρου 1.2 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας», στο εξής ΥΠ.Ε.Π.Θ. ή Εργοδότης, το οποίο ενεργεί ως Τελικός Δικαιούχος στο πλαίσιο της υλοποίησης της παραπάνω Πράξης και ειδικότερα των Υποέργων 1 και 2 αυτής, με τίτλους αντίστοιχα «Υλοποίηση Προγράμματος Επιμόρφωσης 1» και «Υλοποίηση Προγράμματος Επιμόρφωσης 2», όπως αναλυτικότερα περιγράφονται στο σχετικό εγκριθέν Τεχνικό Δελτίο Έργου και στα Τεχνικά Δελτία Υποέργων 1 και 2, τα οποία αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας σύμβασης

Β) και αφετέρου του ……………................… (2), όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τον  ……………................… (3), το οποίο θα αποκαλείται στο εξής αντισυμβαλλόμενος ή Ανάδοχος,

 και αφού λήφθηκαν υπόψη τα εξής:

1.  Την με αρ. πρωτ. 151047/ΚτΠ165/28-01-2002 Απόφαση Ένταξης του Ειδικού Γραμματέα για την «Κοινωνία της Πληροφορίας» της Πράξης «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην αξιοποίηση των ΤΠΕ στην Εκπαίδευση» του Μέτρου 1.2 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας» (ΕΠ ΚτΠ), όπως τροποποιήθηκε με τις με αρ. πρωτ. 152825/ΚτΠ5908-Β1/2-12-2003 , 152.697/ΚτΠ/7537-Β1/29-07-2004 και 153.639/ΚτΠ/11023-Β1/23-12-2004 όμοιες Αποφάσεις,
2.   Το Τεχνικό Δελτίο Έργου για την Πράξη «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην Εκπαίδευση» του Μέτρου 1.2 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας», της οποίας Τελικός Δικαιούχος είναι το ΥΠ.Ε.Π.Θ.

3.  Τo Τεχνικό Δελτίο του Υποέργου 1 με τίτλο «Υλοποίηση Προγράμματος Επιμόρφωσης 1» της Πράξης «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην Εκπαίδευση» του Μέτρου 1.2 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας» (4)


 ή 

Τo Τεχνικό Δελτίο του Υποέργου 2 με τίτλο «Υλοποίηση Προγράμματος Επιμόρφωσης 2» της Πράξης «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην Εκπαίδευση» του Μέτρου 1.2 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας» (4)
(το Υποέργο 1 αφορά επιμόρφωση του ΠΙ, το Υποέργο 2 αφορά επιμόρφωση του ΕΑΙΤΥ. Διαγράφεται αναλόγως το ένα ή το άλλο)   

4. Το άρθρο 5.i. της με αρ. πρωτ. 7512/ΚΓ/25-1-2005 Απόφασης της Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με την οποία τροποποιήθηκαν οι με αρ. πρωτ. 3972/ΚΓ/16-1-2004 και 9152/ΚΓ/29-1-2002 Αποφάσεις, που αφορούν στην έγκριση υλοποίησης του Υποέργου 1 «Υλοποίηση Προγράμματος Επιμόρφωσης 1» της Πράξης «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Αξιοποίηση Των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην Εκπαίδευση» του Μέτρου 1.2 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας» από το ΥΠΕΠΘ, που είναι ο Τελικός Δικαιούχος της Πράξης, με ίδια μέσα, χωρίς προσφυγή σε εξωτερικό ανάδοχο,(5)


ή
   Το άρθρο 5.i. της με αρ. πρωτ. 7513/ΚΓ/25-1-2005 Απόφασης της Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με την οποία τροποποιήθηκαν οι με αρ. πρωτ. 3974/ΚΓ/16-1-2004 και 9288/ΚΓ/29-01-2002 Αποφάσεις, του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που αφορούν στην έγκριση της υλοποίησης του Υποέργου 2 «Υλοποίηση Προγράμματος Επιμόρφωσης 2» της Πράξης «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην Εκπαίδευση» του Μέτρου 1.2 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας» από το ΥΠΕΠΘ, που είναι ο Τελικός Δικαιούχος της Πράξης, χωρίς προσφυγή σε εξωτερικό ανάδοχο, (5)
(το Υποέργο 1 αφορά επιμόρφωση του ΠΙ, το Υποέργο 2 αφορά επιμόρφωση του ΕΑΙΤΥ. Διαγράφεται αναλόγως το ένα ή το άλλο)  

5.    Η υπ’ αριθμ. 5572/28-11-2000 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του Π.Ι.

6.   Η υπ’ αριθμ. 16454ΚΓ/15-2-2002  Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του ΥΠ.Ε.Π.Θ., που αφορά στην ορθή επανάληψη, συμπλήρωση και τροποποίηση όρων της υπ’ αριθμ. 5572/28-11-2000 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του Π.Ι., από το ΥΠ.Ε.Π.Θ., ως Τελικό Δικαιούχο της Πράξης «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην Εκπαίδευση», ώστε να ανταποκρίνονται στο Τεχνικό Δελτίο της Πράξης αυτής. 
7.    Οι διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 1 εδ. α περ. αα) του π.δ. 346/1998 και του άρθρου 7 παρ. 1 εδ. α της οδηγίας 92/50/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 18ης Ιουνίου 1992 για τον «συντονισμό των διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων υπηρεσιών» 
8.    Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 83 του Ν. 2362/1995 «Κώδικας Δημοσίου Λογιστικού» 

9.   Το γενικότερο κανονιστικό πλαίσιο που διέπει τον Ειδικό Λογαριασμό του ΥΠ.Ε.Π.Θ.

10. Η από ……………................… (6),  απόφαση του Γενικού Γραμματέα του ΥΠ.Ε.Π.Θ. περί ανάθεσης της υλοποίησης του εν λόγω προγράμματος επιμόρφωσης εκπαιδευτικών από τον Ανάδοχο, σύμφωνα με τις δηλώσεις προτίμησης των εκπαιδευτικών που θα επιμορφωθούν. 
11. Η υπ’ αριθμ. 11847/ΚΓ/03-02-2004 απόφαση του ΥΠ.Ε.Π.Θ. με τη οποία εγκρίνεται το Μητρώο ΚΣΕ 

12. Η από ……………................… (7),  δήλωση συμμετοχής του Αναδόχου που υπεβλήθη στην οικεία Ε.Ε., και στην οποία ο Ανάδοχος, μεταξύ άλλων, δηλώνει τις ώρες που είναι διαθέσιμος για την υλοποίηση του προγράμματος επιμόρφωσης και τα ονόματα των Πιστοποιημένων Επιμορφωτών που θα χρησιμοποιήσει. 

13. Τις από ……………................… (8), δηλώσεις προτίμησης των εκπαιδευτικών και τα αποτελέσματα της σχετικής κλήρωσης, που διενεργήθηκε δημόσια με ευθύνη της οικείας Επιτροπής Επιμόρφωσης στις ……………................… (9).

14. Το συνημμένο στην παρούσα «Περιεχόμενο Προγράμματος Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών» (Παράρτημα Α)

Δηλώθηκαν, συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής :

Άρθρο 1

 Αντικείμενο της σύμβασης

1.Ο Εργοδότης αναθέτει με την παρούσα σύμβαση στον αντισυμβαλλόμενο, λόγω των ειδικών γνώσεων και της συναφούς επαγγελματικής του εμπειρίας, που ανταποκρίνονται στις εξειδικευμένες ανάγκες και στις απαιτούμενες τεχνικές προδιαγραφές του προγράμματος, το εξής έργο :

Την υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης δέκα (10) (10) εκπαιδευτικών, και ειδικότερα των κάτωθι : (11)
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. Σε περίπτωση που ο αριθμός των επιμορφούμενων εκπαιδευτικών μειωθεί κάτω των δέκα (10), το πρόγραμμα επιμόρφωσης διακόπτεται. Σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις, το πρόγραμμα επιμόρφωσης συνεχίζεται με απόφαση της Κ.Ε.Ε.Τ.Π.Ε., ύστερα από εισήγηση της οικείας Ε.Ε.

3. Ειδικότερα, το πρόγραμμα επιμόρφωσης που αναλαμβάνει να υλοποιήσει ο Ανάδοχος, καλύπτει εισαγωγικές έννοιες της πληροφορικής και βασικά στοιχεία χρήσης προσωπικού Η/Υ, χρήση επεξεργαστή κειμένου, υπολογιστικών φύλλων και λογισμικού παρουσίασης, διαδίκτυο και επικοινωνίες και περαιτέρω αφορά στην αξιοποίηση των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία μέσω της χρήσης προϊόντων εκπαιδευτικού λογισμικού και της καλλιέργειας του τριπτύχου γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις, όπως αναλυτικότερα και ειδικότερα προσδιορίζονται στο «Περιεχόμενο Προγράμματος Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών» (Παράρτημα Α – «Περιεχόμενο Προγράμματος Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών»). Στόχος του προγράμματος επιμόρφωσης είναι να μπορούν οι επιμορφούμενοι εκπαιδευτικοί να αντιλαμβάνονται, να αξιολογούν και να χρησιμοποιούν αποδοτικά τις δυνατότητές που προσφέρουν οι ΤΠΕ για την ποιοτική βελτίωση της διαδικασίας της διδασκαλίας και της μάθησης, για την ενεργή συμμετοχή τους σε κοινότητες μάθησης, για την επαγγελματική εξέλιξη και τη βελτίωση της απόδοσής τους και προκειμένου να είναι σε θέση οι επιμορφούμενοι εκπαιδευτικοί να συμμετάσχουν με επιτυχία στη διαδικασία πιστοποίησης που ακολουθεί το πρόγραμμα επιμόρφωσης.
Άρθρο 2

 Διάρκεια του έργου

1.Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να υλοποιήσει το συγκεκριμένο πρόγραμμα επιμόρφωσης, το οποίο είναι συνολικής διάρκειας σαράντα οκτώ (48) ωρών, στο χρονικό διάστημα των δύο μηνών, και ειδικότερα από ……………................… (12),  μέχρι ……………................… (13). Ο κάθε κύκλος μαθημάτων είναι τρίωρης διάρκειας. Τα μαθήματα θα γίνονται κάθε ....................................................................................................(14), εκτός σχολικού ωραρίου, ώστε να μην παρεμποδίζεται η κανονική λειτουργία κανενός σχολείου. 

2.Παράταση της ως άνω χρονικής διάρκειας του προγράμματος δεν είναι επιτρεπτή, εκτός και αν συντρέχουν, αποδεδειγμένα, όλως εξαιρετικοί λόγοι, οφειλόμενοι σε ανωτέρα βία, συσσωρευμένες αργίες, κ.λ.π. Σχετική αίτηση υποβάλλεται από τον Ανάδοχο στην οικεία Ε.Ε., πριν από την εκπνοή του χρόνου υλοποίησης του προγράμματος. Επί της αίτησης αποφαίνεται τελειωτικά η Κ.Ε.Ε.Τ.Π.Ε., ύστερα από αιτιολογημένη εισήγηση της οικείας Ε.Ε. 

Άρθρο 3

Υπεύθυνος του Έργου

Ως Υπεύθυνος εκτέλεσης του Έργου ορίζεται ο Διευθυντής Διεύθυνσης Λειτουργικών Υποδομών Πληροφορικής  και Νέων Τεχνολογιών του Υπ.Ε.Π.Θ. κ. Ν. Μπιλάλης 
Άρθρο 4

 Τεχνικός και Επιστημονικός Σύμβουλος του ΥΠ.Ε.Π.Θ.

Τεχνικός και Επιστημονικός Σύμβουλος του ΥΠ.Ε.Π.Θ., για την τεχνική και επιστημονική υποστήριξη της υλοποίησης του Έργου, είναι το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (Π.Ι)(15) ή το Ερευνητικό Ακαδημαϊκό Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών (Ε.Α.Ι.Τ.Υ.)(15)  (αναλόγως διαγράφεται το ένα από τα δύο) , ο εκπρόσωπος του οποίου εισηγείται επί θεμάτων αρμοδιότητάς του στον Υπεύθυνο του Έργου. 

Άρθρο 5  

Υποχρεώσεις Αναδόχου

1. Ο Ανάδοχος είναι υποχρεωμένος από την παρούσα σύμβαση να εκτελέσει όλες τις προβλεπόμενες εργασίες, τηρώντας απαρέγκλιτα όλους τους όρους οι οποίοι αναφέρονται στην παρούσα σύμβαση, στην υπ’ αριθμ. 16454ΚΓ/15-2-2002 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του ΥΠ.Ε.Π.Θ., που αφορά στην ορθή επανάληψη και τροποποίηση των όρων της υπ’ αριθμ. 5572/28-11-2000 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του Π.Ι.,  καθώς και στα παραρτήματα της παρούσας. 

2. Κατά τη διαδικασία υλοποίησης του έργου, ο Ανάδοχος οφείλει να εφαρμόσει τις πλέον πρόσφατες, πρόσφορες και γενικά αποδεκτές αρχές της επιστήμης και τέχνης, έτσι ώστε να διασφαλισθεί τόσο η ομαλή ροή του προγράμματος, όσο και η πληρότητα και πιστότητα του περιεχομένου του.

3. Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να χρησιμοποιήσει για την υλοποίηση του προγράμματος επιμόρφωσης τους Πιστοποιημένους Επιμορφωτές που έχει επιλέξει από το Μητρώο Επιμορφωτών και έχει δηλώσει ότι θα χρησιμοποιήσει, βάσει της σχετικής δήλωσης συμμετοχής που υπέβαλε στην οικεία Ε.Ε. Αν για οποιονδήποτε λόγο καταστεί αδύνατη η συνεργασία του Αναδόχου με τους συγκεκριμένους Επιμορφωτές που αυτός έχει επιλέξει και δηλώσει, ο Ανάδοχος υποχρεούται να ενημερώσει εγκαίρως και εγγράφως τον Εργοδότη, μέσω της οικείας Ε.Ε. και να επιλέξει εγκαίρως άλλους Επιμορφωτές από το Μητρώο Επιμορφωτών, τα ονόματα των οποίων υποχρεούται να γνωστοποιήσει εγγράφως στην οικεία Ε.Ε. 

4. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να υλοποιεί το πρόγραμμα επιμόρφωσης σύμφωνα με το Παράρτημα Α της παρούσας σύμβασης «Περιεχόμενο Προγράμματος Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών», που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας και να χρησιμοποιεί στο πλαίσιο της διδασκαλίας κατά την επιμόρφωση, το επιμορφωτικό υλικό που θα του παραδοθεί από την οικεία Ε.Ε, ευθύς μετά την υπογραφή της παρούσας. Επίσης ο Ανάδοχος υποχρεούται να παράσχει στους επιμορφούμενους εκπαιδευτικούς και τους Επιμορφωτές που θα χρησιμοποιήσει, το επιμορφωτικό υλικό που θα του παραδοθεί από την οικεία Ε.Ε.

5. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να υλοποιεί το πρόγραμμα επιμόρφωσης κατά τις ώρες που ορίζονται στο άρθρο 2 της παρούσας. Σε κάθε περίπτωση, η επιμόρφωση θα διεξάγεται σε ώρες που οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν απασχόληση στο σχολείο τους, έτσι ώστε να μην παρεμποδίζεται η κανονική λειτουργία του σχολείου. Οι ώρες του προγράμματος επιμόρφωσης θα πρέπει να είναι κυρίως απογευματινές.  

6. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να διατηρεί παρουσιολόγιο των εκπαιδευτικών που παρακολουθούν το πρόγραμμα επιμόρφωσης, το οποίο αυτός υλοποιεί, και να σημειώνει με επιμέλεια τις παρουσίες και απουσίες των επιμορφούμενων εκπαιδευτικών, ώστε να διασφαλίζεται η συνεχής παρακολούθηση του προγράμματος επιμόρφωσης.  

7. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να εκδίδει, όταν του ζητείται από τους εκπαιδευτικούς που έχουν εγγραφεί και παρακολουθούν το πρόγραμμα επιμόρφωσης που αυτός υλοποιεί, τις σχετικές βεβαιώσεις εγγραφής ή παρακολούθησης του επιμορφωτικού προγράμματος. 

8. Ο Ανάδοχος εγγυάται ότι διαθέτει και υποχρεούται να διατηρεί τις ελάχιστες προδιαγραφές : καταλληλότητα αίθουσας, επάρκεια εξοπλισμού, ύπαρξη γραμματειακής και τεχνικής στήριξης, όπως αυτές αναλυτικότερα καθορίζονται από την υπ’ αριθμ. 16454ΚΓ/15-2-2002 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του ΥΠ.Ε.Π.Θ.
9. Ο Ανάδοχος υποχρεούται επίσης να ενσωματώνει στο έργο τις υποδείξεις και τις εν γένει οδηγίες του Εργοδότη, που του απευθύνονται μέσω του Υπευθύνου του Έργου, της ΚΕΕΤΠΕ, του Τεχνικού και Επιστημονικού Συμβούλου και της οικείας Ε.Ε. Αν ο Ανάδοχος κρίνει ότι οι υποδείξεις αυτές παρουσιάζουν ασάφειες ή ανακύπτουν κατά την ανάπτυξη του έργου ανυπέρβλητα τεχνικά εμπόδια, οφείλει να το δηλώσει άμεσα και εγγράφως στον Εργοδότη, επισημαίνοντας τις δυσμενείς συνέπειες στη λειτουργία του έργου. Ο Εργοδότης αποφαίνεται χωρίς βραδύτητα, αν αποδέχεται τις προτεινόμενες από τον Ανάδοχο τροποποιήσεις.

10. Ο Ανάδοχος οφείλει να ενημερώνει τον Εργοδότη, μέσω της οικείας Ε.Ε., για την πορεία των εργασιών του. Υποβάλλει επίσης στον Εργοδότη, μέσω της οικείας Ε.Ε., τελική έκθεση, όπου αναφέρονται λεπτομερώς όλες οι εργασίες που πραγματοποιήθηκαν και τα αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν σύμφωνα με τη σύμβαση. Οφείλει δε να αποδέχεται τον έλεγχο εκ μέρους του Εργοδότη, μέσω του Υπευθύνου του Έργου, του Τεχνικού και Επιστημονικού Συμβούλου και της οικείας Ε.Ε., ως προς την τήρηση από την πλευρά του των ανειλημμένων υποχρεώσεων, με κάθε δυνατό τρόπο και μάλιστα παραδίνοντας αντίγραφα των σχετικών με το υπό εκτέλεση έργο στοιχείων, αποδεχόμενος τη διενέργεια δειγματοληπτικών ελέγχων, προκειμένου να διαπιστωθεί κατά πόσο τηρούνται οι όροι της παρούσας, καθώς και οι ελάχιστες προδιαγραφές, που πρέπει να τηρεί ο Ανάδοχος και διευκολύνοντας τον Εργοδότη και τα όργανα αυτού, κατά τη συμπλήρωση ερωτηματολογίων από τους επιμορφούμενους εκπαιδευτικούς, προκειμένου αυτοί να εκφράσουν την άποψή τους για τις υπηρεσίες, οι οποίες τους παρέχονται και ιδιαιτέρως για την αποτελεσματικότητα του επιμορφωτικού έργου. Ο Ανάδοχος περαιτέρω είναι υποχρεωμένος να επιδεικνύει στους εκπροσώπους του Εργοδότη και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, όποτε του ζητηθεί, οποιοδήποτε στοιχείο αποδεικνύει την ομαλή εξέλιξη του έργου. Επίσης είναι υποχρεωμένος να δέχεται τους δειγματοληπτικούς ελέγχους που θα διεξαγάγει εταιρία ορκωτών ελεγκτών για λογαριασμό του ΥΠ.Ε.Π.Θ. Σε περίπτωση που παρατηρηθεί απόκλιση από τα συμφωνηθέντα, ο Εργοδότης είναι δυνατόν να καταγγείλει τη σύμβαση. Τη γενική ευθύνη εποπτείας και παρακολούθησης του προγράμματος έχει ο Υπεύθυνος του Έργου και ο Τεχνικός και Επιστημονικός Σύμβουλος, σε τοπικό δε επίπεδο η οικεία Ε.Ε.

11. Επιπρόσθετα ο Ανάδοχος, έχει τις παρακάτω ευθύνες και υποχρεώσεις: α)Της πιστής τήρησης όλων των υποδείξεων του ΥΠ.Ε.Π.Θ., που του απευθύνονται μέσω του Υπευθύνου του Έργου, της ΚΕΕΤΠΕ, του Τεχνικού και Επιστημονικού Συμβούλου και της οικείας Ε.Ε. β) Την ευθύνη να εκτελέσει το έργο αυστηρώς εντός του χρόνου που καθορίζεται ανωτέρω. 

12. Ο Ανάδοχος  εγγυάται το έργο ελεύθερο από κάθε δικαίωμα τρίτου και μεταβιβάζει τα δικαιώματα χρήσης της εν γένει μεθοδολογίας και τεχνογνωσίας εκπαίδευσης και κατάρτισης που συναρτάται με το παρόν έργο στον Εργοδότη. Η με οποιονδήποτε τρόπο διατάραξη της άσκησης των νομίμων δικαιωμάτων του Εργοδότη δημιουργεί νόμιμο λόγο ευθύνης του Αναδόχου προς αποζημίωση. Σε κάθε περίπτωση γεννάται υποχρέωση σύμπραξης του Αναδόχου κατά το μέτρο που αυτή είναι αναγκαία για την αποτροπή εμποδίου στην εκμετάλλευση του έργου. Ο τελευταίος ευθύνεται και για κάθε αποζημίωση που θα κληθεί να καταβάλει το ΥΠ.Ε.Π.Θ. για τις παραπάνω αιτίες.

13. Ο Ανάδοχος δεσμεύεται να χρησιμοποιήσει το επιμορφωτικό υλικό που θα του παραδοθεί από την οικεία Ε.Ε., αποκλειστικά και μόνο για τις ανάγκες επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών στα πλαίσια της υλοποίησης του παρόντος έργου, αποκλειομένης της χρησιμοποίησής του στο μέλλον για οποιοδήποτε άλλο σκοπό.

Άρθρο  6

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις - ευθύνες του Εργοδότη

1. Ο Εργοδότης στο πλαίσιο της παρούσας σύμβασης έχει την υποχρέωση να παρέχει μέσω του Επιστημονικού και Τεχνικού του Συμβούλου και της οικείας Ε.Ε., την απαραίτητη στήριξη, καθοδήγηση και γενικά κάθε αναγκαία διευκόλυνση, προς τον Ανάδοχο σχετικά με την εκτέλεση του προβλεπόμενου έργου. 

2. Ο Εργοδότης μέσω της οικείας Ε.Ε. και του Τεχνικού και Επιστημονικού του Συμβούλου, θα ασκεί αποκλειστικά και καθ’ ολοκληρίαν τον έλεγχο για την πορεία υλοποίησης του έργου, καθώς και για την εκτέλεση των υποχρεώσεων του Αναδόχου. Η παρακολούθηση και η οριστική παραλαβή του έργου του Αναδόχου θα διενεργούνται από την οικεία Ε.Ε.  

3. Ο Εργοδότης υποχρεούται μετά την υπογραφή της παρούσας, να παραδώσει, μέσω της οικείας Ε.Ε., στον Ανάδοχο το επιμορφωτικό υλικό, το οποίο ο τελευταίος θα χρησιμοποιήσει στη διδασκαλία κατά την επιμόρφωση και θα διανείμει στους επιμορφούμενους εκπαιδευτικούς και στους Επιμορφωτές. 

4. Ο Εργοδότης δεν έχει υποχρέωση ασφάλισης οιασδήποτε κατηγορίας του Αναδόχου ή προσωπικού που αυτός θα χρησιμοποιήσει για την υλοποίηση αυτού του έργου, όπως δεν φέρει καμία ευθύνη για τυχόν ατυχήματα που μπορεί να σχετίζονται με την υλοποίηση του υπό ανάθεση έργου.

Άρθρο 7

 Υποχρεώσεις συνεργασίας

Η  συνεργασία σε όλα τα στάδια εκπλήρωσης του συμβατικού σκοπού αποτελεί θεμελιώδη υποχρέωση των συμβαλλομένων, πραγματώνεται με την  παροχή των ενδεδειγμένων πληροφοριών και καταλλήλων συμβουλών προς υλοποίηση των συμβατικών επιδιώξεων, και περιλαμβάνει κάθε πράξη που αποβλέπει στη διασφάλιση της απαραίτητης τεχνικής υποστήριξης καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης. 

Άρθρο 8

Προσωπικό

1. Ο Ανάδοχος ευθύνεται για την ασφάλεια των επιμορφούμενων και του προσωπικού του καθ’ όλη τη διάρκεια του έργου. 

2. Από την εκτέλεση του έργου της παρούσας σύμβασης καμία έννομη σχέση δεν δημιουργείται μεταξύ του Εργοδότη και του προσωπικού του Αναδόχου, που απασχολείται για το έργο, καθώς και μεταξύ του Αναδόχου και του προσωπικού του Εργοδότη.

3. Η συνεργασία του Αναδόχου με το προσωπικό του Εργοδότη θα γίνεται εντός του ωραρίου εργασίας του Εργοδότη και των οργάνων αυτού. 

Άρθρο 9

Λοιπές υποχρεώσεις

1. Ο Ανάδοχος εγγυάται και φέρει όλες τις υποχρεώσεις και ευθύνες, που προβλέπονται ή απορρέουν από την παρούσα σύμβαση και τη σχετική νομοθεσία και σε σχέση με οποιαδήποτε εργασία εκτελείται από το προσωπικό του, που θα ασχοληθεί ή θα παράσχει υπηρεσίες σε σχέση με την παρούσα σύμβαση.

2. Ο Ανάδοχος εγγυάται για τη διάθεση του απαιτούμενου επιστημονικού και λοιπού προσωπικού, καθώς επίσης και συνεργατών, που θα διαθέτουν την απαιτούμενη εμπειρία, τεχνογνωσία και ικανότητα, ώστε να ανταποκριθεί πλήρως στις απαιτήσεις της σύμβασης.

3. Οι μισθοί, αμοιβές, οι ασφαλιστικές εισφορές και οι τυχόν αποζημιώσεις του προσωπικού και των συνεργατών, που θα χρησιμοποιήσει ο Ανάδοχος για την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, βαρύνουν αποκλειστικά αυτόν.

4. Ο Ανάδοχος βεβαιώνει και υπόσχεται ρητά ότι το προσωπικό και οι συνεργάτες του, οι οποίοι θα αναμιχθούν στην εκτέλεση της σύμβασης, θα επιδεικνύουν πνεύμα συνεργασίας κατά τις επαφές τους με τις αρμόδιες υπηρεσίες και τα στελέχη του Εργοδότη. Σε περίπτωση κατά την οποία οποιοσδήποτε από το προσωπικό και τους συνεργάτες του Αναδόχου που εμπλέκονται στην υλοποίηση του παρόντος έργου, αμφισβητηθεί, τότε ο Εργοδότης έχει το δικαίωμα να ζητήσει την αντικατάστασή του, με αιτιολογημένη αναφορά προς τον Ανάδοχο και ο Ανάδοχος έχει υποχρέωση να συμμορφωθεί εντός πέντε (5) ημερών στην απαίτηση αυτή.

5. Ο Ανάδοχος θα ενεργεί με επιμέλεια και φροντίδα, ώστε να εμποδίζει πράξεις ή παραλείψεις, που θα μπορούσαν να έχουν αποτέλεσμα αντίθετο με το συμφέρον του Εργοδότη.

6. Κάθε ευθύνη, αστική, ποινική, διοικητική προς οποιονδήποτε είτε εργαζόμενο, είτε τρίτο, είτε έναντι αρχών, λόγω μη τήρησης των επιβαλλομένων από τη σύμβαση υποχρεώσεων, είτε λόγω ζημιών, ατυχημάτων κλπ που προκαλούνται από την πλευρά του Αναδόχου, του προσωπικού του και των συνεργατών του, βαρύνει αποκλειστικά τον Ανάδοχο, ο οποίος θα είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για την πληρωμή των σχετικών αποζημιώσεων, χρηματικών ποινών, προστίμων κλπ.       

Άρθρο 10

Τροποποιήσεις 

1. Το ΥΠ.Ε.Π.Θ., μετά από γνώμη της Κ.Ε.Ε.Τ.Π.Ε., έχει δικαίωμα μονομερούς μεταρρυθμίσεως των κανονιστικών όρων της σύμβασης, όπως διατυπώνονται στην υπ’ αριθμ. 16454ΚΓ/15-2-2002 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, προς όφελος του δημοσίου συμφέροντος, με την επιφύλαξη της μη ανατροπής της ισορροπίας της σύμβασης. Ο Εργοδότης υποχρεούται να γνωστοποιήσει στον Ανάδοχο εγγράφως και εγκαίρως επιθυμητές τροποποιήσεις, βελτιώσεις ή αποκλίσεις από την προγραμματισμένη εξέλιξη του έργου. Ειδικότερα παρατηρήσεις, υποδείξεις και τροποποιήσεις του Παραρτήματος Α «Περιεχόμενο Προγράμματος Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών», καθώς και συμπληρώσεις και τροποποιήσεις του επιμορφωτικού υλικού, θα γνωστοποιούνται στον Ανάδοχο από τον Εργοδότη, μέσω του Τεχνικού και Επιστημονικού του Συμβούλου και της οικείας Ε.Ε., και θα ενσωματώνονται από τον Ανάδοχο άμεσα στο πρόγραμμα επιμόρφωσης κατά τη διδασκαλία, χωρίς πρόσθετη αποζημίωση. Οι εκάστοτε τροποποιήσεις, βελτιώσεις ή αποκλίσεις από την προγραμματισμένη εξέλιξη του έργου, που ζητά ο Εργοδότης, θα κινούνται στα πλαίσια της υπ’ αριθμ. 16454ΚΓ/15-2-2002 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του ΥΠ.Ε.Π.Θ. και του γενικότερου σκοπού της παρούσας σύμβασης, θα υλοποιούνται χωρίς πρόσθετη οικονομική επιβάρυνση του Εργοδότη και σε κάθε περίπτωση θα προβλέπεται εύλογο χρονικό διάστημα για την υλοποίηση τους, με δεδομένη την καταληκτική ημερομηνία της σύμβασης.  

2. Η σύμβαση μπορεί να τροποποιείται όποτε ρητά αναφέρεται και όταν συμφωνήσουν γι΄ αυτό και τα δύο συμβαλλόμενα μέρη, ύστερα από απόφαση του Εργοδότη.

Άρθρο 11

 Απόρρητο, δημοσιότητα και πληροφορίες σχετικά με τα αποτελέσματα
Καμία επίκληση πνευματικής ιδιοκτησίας ή απορρήτου δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο άρνησης του Αναδόχου, για την παροχή στοιχείων ή πληροφοριών προς τον Εργοδότη και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, τα οποία  κρίνονται  απαραίτητα για την αξιολόγηση της πορείας του έργου και τον έλεγχο της νομίμου και αποτελεσματικής χρήσης των πόρων. Αυτό ισχύει τόσο κατά τη διάρκεια της σύμβασης, όσο και μετά τη λήξη της.
Άρθρο 12

Εμπιστευτικότητα του περιεχομένου του έργου

Και τα δύο συμβαλλόμενα μέρη τηρούν την αρχή της εμπιστευτικότητας του υλικού που αφορά το έργο και τα τυχόν παραγόμενα προϊόντα. Όλες οι πληροφορίες που σχετίζονται με το έργο θεωρούνται, στο πλαίσιο της παρούσας, εμπιστευτικές και ο Ανάδοχος δεν θα τις αποκαλύπτει, ούτε θα διατηρεί αντίγραφα των πληροφοριών αυτών σε οποιαδήποτε μορφή μετά το πέρας της παρούσας, υποχρεούμενος σε αυστηρή εχεμύθεια. Το ΥΠ.Ε.Π.Θ. έχει το δικαίωμα να κάνει χρήση μέρους του διακινούμενου υλικού για σύνταξη εκθέσεων ή χρήσεις που απορρέουν από τις διάφορες υποχρεώσεις  ή ανάγκες του ή τη σχετική νομοθεσία που διέπει το έργο.

Άρθρο 13

 Ιδιοκτησία - πνευματικά δικαιώματα

1. To ΥΠ.Ε.Π.Θ. αποκτά αποκλειστικό δικαίωμα χρήσης της εφαρμογής του προγράμματος επιμόρφωσης, καθώς και των προϊόντων που τυχόν θα προκύψουν από αυτό. Ιδιαίτερα, το ΥΠ.Ε.Π.Θ. αποκτά δικαίωμα ελεύθερης εκμετάλλευσης, πολλαπλασιασμού, επεξεργασίας του εντύπου και ηλεκτρονικού υλικού που τυχόν θα παραχθεί. Τα δικαιώματα αυτά είναι αποκλειστικά, χρονικά και κατά τόπον απεριόριστα και μεταβιβάσιμα, τόσο κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης του έργου όσο και μετά την ολοκλήρωσή του. Ο Ανάδοχος μπορεί να κάνει χρήση του υλικού και των εν γένει προγραμμάτων της παρούσας σύμβασης μόνο στο πλαίσιο εκτέλεσης αυτής. Παράλληλα, ο Ανάδοχος έχει την υποχρέωση της προστασίας του υλικού από τυχόν υποκλοπή από τρίτους, όσο το υλικό αυτό βρίσκεται στην κατοχή του.

2. Ακόμη, το ΥΠ.Ε.Π.Θ. δεν φέρει καμία ευθύνη σε ό,τι αφορά πνευματικά δικαιώματα προσώπων ή γενικά πηγών που ο Ανάδοχος θα χρησιμοποιήσει για την εκτέλεση του έργου.

Άρθρο 14

 Αμοιβή

1. Η συνολική συμβατική αμοιβή του Αναδόχου για την εκτέλεση του ανωτέρω έργου, η οποία και δεν υπόκειται σε μεταβολές λόγω οικονομικών συνθηκών, συμφωνείται στο εφάπαξ ποσό των δύο χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ και εβδομήντα λεπτών (2934,70 ευρώ) που αντιστοιχεί σε ένα εκατομμύριο δραχμές (1.000.000 δρχ.) Για κάθε επιπλέον επιμορφούμενο, πέραν των 10 και μέχρι 15, θα καταβάλλεται το ποσό των πενήντα οκτώ ευρώ και εβδομήντα λεπτών (58,70 ευρώ), που αντιστοιχεί  σε είκοσι χιλιάδες δραχμές (20.000 δρχ.) κατ’ άτομο. 
2. Η αμοιβή καταβάλλεται στον Ανάδοχο με το πέρας της υλοποίησης του προγράμματος επιμόρφωσης, που αυτός έχει αναλάβει με την παρούσα σύμβαση, ήτοι με την παράδοση και την επίσημη αποδοχή από τον Εργοδότη του έργου. 
3. Για την πιστοποίηση των δαπανών του Αναδόχου, θα πρέπει να προσκομίζεται από αυτόν, εκτός από το τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών για το σύνολο του παραπάνω ποσού, και βεβαίωση ότι η αμοιβή του Επιμορφωτή δεν είναι κατώτερη από 29,35 ευρώ ή 10.000 δρχ. (μεικτά) ανά ώρα.   

4. Στη συμφωνηθείσα αμοιβή περιλαμβάνεται και κάθε νόμιμη επιβάρυνση εκ της παρούσης συμβάσεως υπέρ παντός τρίτου και του Ελληνικού Δημοσίου. 

5. Απαγορεύεται στον Ανάδοχο επί ποινή ακυρότητας οποιαδήποτε σύνδεση, εμπλοκή ή επικάλυψη σε οικονομικό, διαχειριστικό ή λογιστικό επίπεδο του παρόντος έργου του ΥΠ.Ε.Π.Θ. με τυχόν άλλο έργο χρηματοδοτούμενο από ελληνικές ή κοινοτικές πηγές.

6. Είναι δυνατή η σύναψη ανάλογης σύμβασης με τον Ανάδοχο για την υλοποίηση ανάλογου προγράμματος επιμόρφωσης εκπαιδευτικών, εντός της ίδιας ή άλλης περιόδου επιμόρφωσης, εφόσον ο συγκεκριμένος Ανάδοχος επιλεγεί από τους εκπαιδευτικούς που θα παρακολουθήσουν το πρόγραμμα επιμόρφωσης.

7. Η καταβολή της αμοιβής στον ανάδοχο θα γίνεται σύμφωνα με τους όρους του κανονιστικού πλαισίου που διέπει τον Ειδικό Λογαριασμό του ΥΠ.Ε.Π.Θ.
΄Αρθρο 15

 Διάρκεια εκτέλεσης - Παράδοση του προϊόντος

1. Ως χρόνος έναρξης της σύμβασης ορίζεται η ημέρα υπογραφής της σύμβασης. Η οριστική παραλαβή του έργου, κατά την οποία συντάσσεται πρωτόκολλο ποσοτικής και ποιοτικής παραλαβής, γίνεται από τον Εργοδότη, μέσω της οικείας Ε.Ε.

2. Μέχρι το χρόνο της οριστικής παράδοσης θα έχουν πραγματοποιηθεί όλες οι βελτιώσεις και οι διορθώσεις που θα έχουν υποδειχθεί από τον Εργοδότη, μέσω του Τεχνικού και Επιστημονικού του Συμβούλου και της οικείας Ε.Ε. 

3. Με την οριστική παραλαβή του έργου από τον Εργοδότη, κατά την οποία συντάσσεται πρωτόκολλο ποσοτικής και ποιοτικής παραλαβής, και την αποπληρωμή του τιμήματος, λύεται η παρούσα σύμβαση. 

Άρθρο 16  

 Ευθύνη Αναδόχου



1.Αν παρέλθει η συμφωνημένη ημερομηνία χωρίς να ολοκληρωθεί το επιμορφωτικό πρόγραμμα για λόγους που αφορούν τον Ανάδοχο, καθώς και σε κάθε περίπτωση πλημμελούς εκτέλεσης των υποχρεώσεών του Αναδόχου, που απορρέουν από την παρούσα, περιορίζεται αναλόγως το ποσό της αμοιβής του Αναδόχου, μετά από εισήγηση της οικείας Ε.Ε. 



2.Σε κάθε περίπτωση πλημμελούς ή εκπρόθεσμης εκτέλεσης της παρούσας σύμβασης από τον Ανάδοχο, το ΥΠ.Ε.Π.Θ. μπορεί να τον κηρύξει έκπτωτο με μονομερή δήλωση προς αυτόν,  η οποία θα αιτιολογεί ειδικά τους λόγους της έκπτωσης και εφ’ όσον του δοθεί η δυνατότητα να αναφέρει προηγουμένως τις απόψεις του. Έκπτωτος μπορεί να κηρυχθεί ο Ανάδοχος ιδίως εάν δεν ολοκληρώσει το πρόγραμμα επιμόρφωσης που ανέλαβε μέσα σε δώδεκα (12) το πολύ μέρες από τη συμφωνημένη ημερομηνία. Ο Εργοδότης δεν θα θεωρηθεί υπεύθυνος για οποιαδήποτε ζημία ή διαφυγόντα κέρδη υποστεί ο Ανάδοχος από την καταγγελία της σύμβασης, βάσει των ανωτέρω. Σε περίπτωση που ο Εργοδότης καταγγείλει τη σύμβαση, ο Ανάδοχος θα είναι υπεύθυνος για οποιεσδήποτε θετικές ζημίες υπέστη ο Εργοδότης από την μη εκτέλεση της σύμβασης.



3.Στην περίπτωση της έκπτωσης επέρχονται αθροιστικά ή διαζευκτικά οι ακόλουθες συνέπειες:

 (α)  Προσωρινός ή οριστικός αποκλεισμός του Αναδόχου από ανάλογες συμβάσεις του ΥΠ.Ε.Π.Θ.

 (β) Διαγραφή από το Μητρώο ΚΣΕ

4.Ο Εργοδότης δικαιούται να αξιώσει την ικανοποίηση οποιασδήποτε θετικής και αποθετικής ζημιάς, που υπέστη, λόγω της μη ικανοποιητικής εκπλήρωσης των συμβατικών υποχρεώσεων του Αναδόχου.

Άρθρο 17

 Νομοθεσία



Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά από την παρούσα σύμβαση ισχύουν οι διατάξεις του ΠΔ 346/1998 «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις υπηρεσιών προς τις διατάξεις της οδηγίας 92/50/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 18-7-1992», της οδηγίας 92/50/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 18ης Ιουνίου 1992 για τον «συντονισμό των διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων υπηρεσιών», του Ν. 2362/1995 περί Δημοσίου Λογιστικού και συμπληρωματικά του ΠΔ 394/1996 «Κανονισμός Προμηθειών του Δημοσίου», καθώς και κάθε άλλη ειδικότερη διάταξη Νόμου, συμπεριλαμβανομένων και των ειδικών διατάξεων που διέπουν τη λειτουργία του Ειδικού Λογαριασμού του ΥΠ.Ε.Π.Θ. Η παρούσα σύμβαση διέπεται συμπληρωματικά από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα.

Άρθρο 18 

Ανώτερη Βία
Κανένα από τα μέρη δεν ευθύνεται για παράλειψη εκπλήρωσης των συμβατικών υποχρεώσεων του, αν η παράλειψη αυτή είναι απόρροια ανώτερης βίας, δηλαδή συνθηκών, που εκφεύγουν του ελέγχου του συμβαλλομένου, εφόσον έχει επιδείξει την προσήκουσα προσοχή και επιμέλεια ενός λογικού και συνετού συμβαλλομένου και δεν είναι δυνατό να προβλεφθούν και να αποτραπούν από αυτόν. Για να απαλλαγεί όμως ο Ανάδοχος οφείλει να απευθύνει σχετική επιστολή προς τον Εργοδότη, ο οποίος και θα αποφανθεί για την ύπαρξη ή όχι ανωτέρας βίας.

1. Κάθε συμβαλλόμενο μέρος υποχρεούται μέσα σε πέντε (5) μέρες από τότε που συνέβησαν τα περιστατικά που συνιστούν την ανώτερη βία, να αναφέρει εγγράφως αυτά και να προσκομίσει στο άλλο συμβαλλόμενο μέρος τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία.

2. Κατά τη διάρκεια του γεγονότος της ανώτερης βίας, το μέρος που την επικαλείται, οφείλει να λάβει κάθε πρόσφορο μέτρο, ώστε να ελαχιστοποιηθούν οι ζημιογόνες συνέπειές του και να καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια, ώστε τα αποτελέσματα της ανώτερης βίας να αρθούν χωρίς καθυστέρηση.  

Άρθρο 19

Λύση της Σύμβασης

Ο Εργοδότης διατηρεί το δικαίωμα να λύσει την παρούσα σύμβαση κηρύσσοντας έκπτωτο τον Ανάδοχο σε όποιο στάδιο εξέλιξης και αν βρίσκεται η διαδικασία εκτέλεσης του έργου, αν διαπιστώσει ότι δεν τηρούνται από μέρους του Αναδόχου οι όροι που έχουν οριστεί, ότι δεν τηρούνται τα χρονοδιαγράμματα εκτέλεσης του έργου, ή ότι το περιεχόμενο των προγραμμάτων επιμόρφωσης δεν είναι σύμφωνο με τα συνημμένα παραρτήματα και τα Τεχνικά Δελτία Έργου και Υποέργων. Σε περίπτωση καταγγελίας, σύμφωνα με τα παραπάνω, ο Ανάδοχος ειδοποιείται επί αποδείξει, και οι συνέπειές της επέρχονται μετά από διάστημα τριών (3) ημερών.

Άρθρο 20

Ειδικοί όροι

1. Ο Ανάδοχος δηλώνει ότι έχει λάβει ακριβή και λεπτομερή γνώση του περιεχομένου της παρούσας σύμβασης και των οικείων Προσκλήσεων Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του ΥΠ.Ε.Π.Θ. και του Π.Ι., ότι δέχεται όλα τα παραπάνω και αναλαμβάνει την υλοποίηση του συγκεκριμένου προγράμματος επιμόρφωσης, υπό τους όρους που περιγράφονται στα άρθρα της σύμβασης. 

2. Ενδεχόμενες σχετικές με την παρούσα διαφορές επιλύονται σύμφωνα με τις αρχές της καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών πάντα υπό το πρίσμα της προστασίας του δημοσίου συμφέροντος. Σε περίπτωση αδυναμίας εξεύρεσης κοινά αποδεκτής λύσης αποκλειστικά αρμόδια είναι τα Ελληνικά Δικαστήρια και δη αυτά των Αθηνών.

Η σύμβαση αυτή, μετά την ανάγνωσή της και τη βεβαίωσή της, υπογράφεται από όλα τα μέρη σε τρία (3) αντίτυπα, όπου το κάθε μέρος λαμβάνει από ένα πρωτότυπο αντίτυπο και ένα παραμένει στην οικεία Ε.Ε. 




     Αθήνα,  ........ / ....... /20051
Οι συμβαλλόμενοι

Για το ΥΠ.Ε.Π.Θ.




Ο Ανάδοχος

Ο Γενικός Γραμματέας του ΥΠ.Ε.Π.Θ.
              Ο νόμιμος εκπρόσωπος                                       


 Καθηγητής Α. Ι. Καραμάνος
ΥΠΟΜΝΗΜΑ
Στις αντίστοιχες αριθμημένες ενδείξεις συμπληρώνονται τα εξής:

1. Συμπληρώνεται η ημερομηνία έναρξης του προγράμματος  επιμόρφωσης
2. Συμπληρώνεται η επωνυμία του φορέα

3. Συμπληρώνεται το ονοματεπώνυμο  του νόμιμου εκπροσώπου

4. Διατηρείται μόνο η παράγραφος που αφορά τον αντίστοιχο Τεχνικό Σύμβουλο (ΠΙ ή ΕΑΙΤΥ) της περιοχής

5. Διατηρείται μόνο η παράγραφος που αφορά τον αντίστοιχο Τεχνικό Σύμβουλο (ΠΙ ή ΕΑΙΤΥ) της περιοχής

6. Συμπληρώνεται η ημερομηνία της απόφασης ανάθεσης του Γενικού Γραμματέα του ΥΠΕΠΘ. Η ημερομηνία της απόφασης πρέπει να είναι ταυτόχρονη της ημερομηνίας υπογραφής της παρούσας σύμβασης

7. Συμπληρώνεται η ημερομηνία υποβολής στην Ε.Ε. της δήλωσης συμμετοχής

8. Συμπληρώνεται η ημερομηνία και ο αριθμός πρωτοκόλλου (αν υπάρχει)

9. Συμπληρώνεται η ημερομηνία διεξαγωγής της κλήρωσης

10. Ο αριθμός δέκα (10) αντικαθίσταται με τον αριθμό επιμορφουμένων εκπαιδευτικών, εφόσον αυτοί είναι περισσότεροι. Σημειώνεται ότι ο αριθμός αυτός δεν μπορεί να είναι μικρότερος των δέκα (10) ή μεγαλύτερος των δεκαπέντε (15)

11. Στον πίνακα που ακολουθεί συμπληρώνεται το ονοματεπώνυμο κάθε επιμορφούμενου
12. Συμπληρώνεται η ημερομηνία έναρξης του προγράμματος  επιμόρφωσης

13. Συμπληρώνεται η ημερομηνία λήξης του προγράμματος  επιμόρφωσης

14. Συμπληρώνονται οι ημέρες και ώρες κατά τις οποίες διεξάγονται τα μαθήματα κάθε βδομάδα

15. Διαγράφεται το ένα από τα δύο, ανάλογα με το ποιος είναι ο υπεύθυνος Τεχνικός Σύμβουλος.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α

 

Περιεχόμενο προγράμματος επιμόρφωσης εκπαιδευτικών
 

Σκοπός του προγράμματος είναι να προσφερθούν όλες οι πληροφορίες και γνώσεις που απαιτούνται, ώστε να εξοικειωθούν οι εκπαιδευτικοί και, κατά συνέπεια, να είναι σε θέση να χρησιμοποιούν τις βασικές εφαρμογές των ΤΠΕ. Η προσέγγιση των θεμάτων θα γίνεται με αναφορές και συσχέτιση με διάφορα γνωστικά αντικείμενα (Μαθηματικά, Φυσική, Ελληνική Γλώσσα, Κοινωνιολογία, Οικονομία κ.ά). Θα αναφερθούν δραστηριότητες, παραδείγματα και εργασίες από όλο το φάσμα των γνωστικών αντικειμένων των προγραμμάτων σπουδών της Α/Βάθμιας και Β/Βάθμιας εκπαίδευσης.
 

	Τίτλος Ενότητας
	Περιεχόμενο
	Διάρκεια
	Στόχοι

	Εισαγωγικές έννοιες πληροφορικής, χρήση προσωπικού Η/Υ
	1.    Δεδομένα και Πληροφορίες
2.   Δομή και λειτουργία του υπολογιστή

3.    Υλικό Υπολογιστή – περιφερειακές μονάδες(άνοιγμα/κλείσιμο Η/Υ, πληκτρολόγιο, ποντίκι, modem, CD/DVD-ROM, δισκέτα, συνδεσμολογία καλωδίων βασικών συσκευών [οθόνης, πληκτρολογίου, ποντικού, modem, κάρτας δικτύου, εκτυπωτή])

4.    Γραφικό Περιβάλλον Εργασίας (χειρισμός παραθύρων, επιφάνεια εργασίας, ημερομηνία και ώρα συστήματος)

5.    Διαχείριση καταλόγων και αρχείων (τοπικά και σε περιβάλλον δικτύου)

6.  Συμπίεση και αποσυμπίεση αρχείων 

7.  Το λογισμικό και οι βασικές κατηγορίες λογισμικού
	9 ώρες
	1. Εξοικείωση/χειρισμός Η/Υ 
2. Να είναι ο εκπαιδευτικός σε θέση να αντιμετωπίσει απλά προβλήματα λειτουργίας του Η/Υ 

3. Γνώση βασικών λειτουργιών του γραφικού περιβάλλοντος εργασίας 

4. Εξοικείωση με την εγκατάσταση/απεγκατάσταση προγραμμάτων 

5. Πολύ καλή γνώση χειρισμού αρχείων και οργάνωσής τους έτσι ώστε ο εκπαιδευτικός να μπορεί να αρχειοθετεί και να οργανώνει τις εργασίες του. 

	Επεξεργασία κειμένου
	1.   Εξοικείωση με το περιβάλλον εργασίας
2.   Μορφοποίηση κειμένου (γραμματοσειρές, παράγραφοι)

3.   Λειτουργίες cut/copy/paste
4.   Επιλογή – Διόρθωση – Αναζήτηση

5.   Χρήση ορθογραφικού ελέγχου

6.   Διαμόρφωση σελίδας

7.   Προεπισκόπηση – Εκτύπωση

8.   Πίνακες, περιγράμματα, σκίαση

9.   Εισαγωγή αντικειμένων (εικόνες και σχεδίαση)
	9 ώρες
	     Να είναι ο εκπαιδευτικός σε θέση να ετοιμάσει/επεξεργαστεί/εκτυπώσει ένα κείμενο, το οποίο να περιέχει πίνακες, εικόνες ή σχεδιαγράμματα, ούτως ώστε να μπορεί:
     Να προετοιμάσει σχέδιο μαθήματος

      Να ετοιμάσει φύλλα δραστηριοτήτων για τη διδασκαλία του μαθήματος στην τάξη

     Να ετοιμάσει ασκήσεις ή διαγωνίσματα για τους μαθητές του

     Να συντάσσει αναφορές, καταστάσεις και καταλόγους για διοικητική χρήση στο σχολείο


 
	Υπολογιστικά φύλλα
	1.    Εξοικείωση με το περιβάλλον εργασίας
2.    Μορφοποίηση περιεχομένου και εμφάνισης κελιών, γραμμών, στηλών 

3.   Λειτουργίες cut/copy/paste
4.    Αντιγραφή-Μετακίνηση-Διαγραφή περιεχομένου κελιών

5.     Τύποι και βασικές συναρτήσεις

6.     Διαμόρφωση φύλλου εργασίας

7.     Προεπισκόπηση – Εκτύπωση

8.     Δημιουργία γραφημάτων
	9 ώρες
	     Να είναι ο εκπαιδευτικός σε θέση να ετοιμάσει/επεξεργαστεί/εκτυπώσει ένα φύλλο εργασίας ούτως ώστε να μπορεί:
     Να παρακολουθεί και να οργανώνει την αξιολόγηση των μαθητών του και να βγάζει στατιστικά συμπεράσματα.

     Οι εκπαιδευτικοί της Β’ βάθμιας εκπαίδευσης (κυρίως αυτοί των ειδικοτήτων θετικής κατεύθυνσης) να ετοιμάσουν δραστηριότητες για χρήση στην τάξη (εισαγωγή πειραματικών μετρήσεων, δημιουργία γραφημάτων, στατιστική επεξεργασία δεδομένων).

	Λογισμικό παρουσίασης
	1.   Εξοικείωση με το περιβάλλον εργασίας
2.   Μορφοποίηση παρουσίασης 

3.   Αντιγραφή-Μετακίνηση-Διαγραφή διαφάνειας

4.   Διαμόρφωση διαφάνειας

5.   Προεπισκόπηση – Εκτύπωση

6.    Προβολή παρουσίασης και εφέ προβολής

7.    Εισαγωγή αντικειμένων (εικόνες και σχεδίαση)
	3 ώρες
	     Να είναι ο εκπαιδευτικός σε θέση να ετοιμάσει / επεξεργαστεί / εκτυπώσει / προβάλει μια παρουσίαση, ούτως ώστε να μπορεί:
     Να παρουσιάσει στην τάξη το μάθημά του είτε προβάλλοντας απ’ ευθείας την παρουσίαση, είτε μέσω διαφανειών τις  οποίες παράγει από την παρουσίαση

	Διαδίκτυο και επικοινωνίες
	1.    Δίκτυα Υπολογιστών και διαδίκτυο
2.    Χρήση προγραμμάτων περιήγησης, πρόσβαση σε δικτυακό τόπο – αξιοποίηση της δομής υπερμέσων του Παγκόσμιου Ιστού

3.    Πλοήγηση, ανάκτηση και διαχείριση πληροφοριών

4.    Μηχανές αναζήτησης

5.    Χρήση προγράμματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (πεδία μηνύματος, οργάνωση μηνυμάτων, χειρισμός συνημμένων αρχείων)

6.   Προστασία από ιούς

 
	12 ώρες
	     Χρήση του διαδικτύου ως πηγής εκπαιδευτικού υλικού
     Χρήση του διαδικτύου για δραστηριότητες στην τάξη

     Χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από τον εκπαιδευτικό ως μέσο επικοινωνίας 

	Εκπαιδευτικό λογισμικό
	Μια πρώτη γνωριμία με εκπαιδευτικό λογισμικό το οποίο είναι διαθέσιμο για όλες τις ειδικότητες των εκπαιδευτικών και τις βαθμίδες εκπαίδευσης 
	6 ώρες
	    Να έρθει ο κάθε εκπαιδευτικός σε επαφή με εκπαιδευτικό λογισμικό το οποίο είναι διαθέσιμο για την ειδικότητά του και να γνωρίσει τις δυνατότητες που αυτό του παρέχει, για να βελτιώσει τη μαθησιακή διαδικασία








Τίθεται σφραγίδα της Επιτροπής Επιμόρφωσης














Υπογραφή Συντονιστή Επιτροπής Επιμόρφωσης


























































































































ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
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